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Mi a tarsadalmi pillér?

* nehezebben megfoghatd a vallalatok
szamara

* lényeges a befektetdk szamara

e fokusza:

e vallalat emberekkel vald
kapcsolata

* vallalat emberre, csoportra,
tarsadalomra gyakorolt hatasa



A tarsadalmi pillér lényeges fogalmai:
KAPCSOLATOK

* Avallalat kapcsolata:
1. ALKALMAZOTTAKKAL
2. UGYFELEKKEL
3. ERTEKLANCBAN SZEREPLOKKEL



A tarsadalmi piller lényeges fogalmai:
KOZOSSEGI KAPCSOLATOK

* jelentese: a vallalat pozitiv €s negativ hatasa a helyi kozossegre

e tartalma:

* lokalis értékek felhasznalasa (munkaerd, nyersanyag)

* helyi jotekonysagi szervezete, kozossegi kezdemeényezések, infrastrukturalis
projektek tamogatasa



A tarsadalmi piller lényeges fogalmai:
SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS, NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG

e a vallalatot a befogado kultura jellemazi

* a vallalat tamogatja a nOk szamanak novelését a vezet6
poziciokban

* tarsadalmilag és etnikailag sokféle munkaero alkalmazasa



A tarsadalmi pillér lényeges fogalmai:
EMBERI JOGOK

* a tarsadalmi pillér lényeges pontja
* ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozo iranyelvein alapszik

* be nem tartasa a vallalat hirnevére és bevételére negativ hatassal
van



A tarsadalmi piller lényeges fogalmai:
ELLATASI LANC KOCKAZATOK

e avallalat szamara az ellatasi lancban levo kockazatok felismerése
és a benne rejlé kockazatok csokkentése fontos

e az ellatasi lanc kockazatai:

1. megvesztegetés es korrupcio
szén-dioxid kibocsatas
munkakorulmények
kornyezetszennyezés
fokozott szabalyozas

modern rabszolgasag
termék- és nyersanyaghiany
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A tarsadalmi pillér lenyeges fogalmai:
FENNTARTHATO BESZERZES I.

A kinalati oldal fenntarthatosaga éles
fokuszt igényel a szervezeti célokhoz
Vizio igazitva.

P

/ Fenntarthatdsagi \ A fenntarthatd beszerzés a vallalati
__________________________________________________________ sthilizések )\ ambicickhoz igazitott stratégiaval és

Beszerzési / P
szint Fenntarthatd beszerzési celokkal kezdodik.
stratégia és célok

Harom teruletre kell
osszpontositani.

Kit6l vasarolunk? Ll-l- F‘P[]SITIV |

ower toyour purchasing

Mit vasarolunk?

Ellatasi lancaink




A tarsadalmi pillér lenyeges fogalmai:

FENNTARTHATO BESZERZES II.

El6nyszerzés vagy
értékteremtés

Fenntarthatosagi

célok megvaldsitasa

~—_
‘ AN
A szervezet
védelme
0 0 . A

/

A kockazatelemzés az elso alapvetd
lépés a fenntarthatosag felméreése felé,
mely kifejezetten az artalmas tényezok
feltarasara osszpontosit.

Célja azon teruletek azonositasa, ahol a
cselekveés elengedhetetlen a szervezet
veédelme vagy a jogszabalyok betartasa
erdekében.

Alkalmazhat6 akar makroszervezeti
szinten, akar kifejezetten az ellatasi
kockazatokkal kapcsolatban.

r+POSITIVE

Power toyour purchasing



KERDES 1.

Miért fontos az ESG Tarsadalmi Pillére? Dontsd el az allitasokrdl, hogy igaz vagy hamis!

U A tarsadalmi pillér segit a vallalatnak fenntarthatd, hosszu tavu kapcsolatokat kialakitani és fenntartani az
érintett felekkel, beleértve a munkavallaldkat, a kozosségeket, és mas érdekelteket.

L Az ESG tarsadalmi pillére csupan etikai szempontokat fogalmaz meg, amelyek nem befolydsoljak a vallalat
hosszu tavu versenyképességét vagy eredmeényességét.

L Az ESG tarsadalmi pillére csak a vallalat belsé mikodésére és munkavallaléira koncentral, nem érinti a
kornyezettel vagy gazdasagi teljesitménnyel kapcsolatos kérdéseket.

L Az ESG tarsadalmi pillére figyelembe veszi a vallalat tarsadalmi hatasat és felel6sségét az emberi jogok,
munkavallaldk joléte, illetve az emberi kapcsolatok teruletén.

L Az ESG jelentéseknek és intézkedéseknek a tarsadalmi pillére el6segiti a vallalat hosszu tavua értékének
novelését, mivel megnyugtatobb mikodési kornyezetet teremt, amivonzza az befektetéket és vasarlokat.

U A tarsadalmi pillér csak a vallalatok pozitiv tarsadalmi hozzajarulasait és kezdeményezéseit veszi figyelembe,
nem foglalkozik a negativ hatasokkal vagy kockazatokkal.

L A tarsadalmi pillérnek szamos szabvanya és iranyelve van, amelyek segithetnek a vallalatoknak abban, hogy
meérhetd és 0sszehasonlithatd mddon értékeljék és javitsak tarsadalmi teljesitményuket.

L A tarsadalmi pillér figyelmen kivil hagyja a vallalat pénzugyi teljesitményét és a részvényesek érdekeit.



Tarsadalmi piller célja

Cel: csokkenteni a rendszerszintl egyenlotlenségeket és
igazsagtalansagokat sajat tertletukon



Tarsadalmi pillér tartalma

KULSO KORNYEZET BELSO KORNYEZET

KOZOSSEGI KAPCSOLATOK BELSO KAPCSOLATOK

MUNKAERO AZ ERTEKLACBAN SAJAT MUNKAERO
ERINTETT KOZOSSEGEK
VASARLOK ES VEGFELHASZNALOK




Tarsadalmi pillér tartalma:
SAJAT MUNKAERO

* sajat munkaerd = a vallalat sajat allomanyaba tartozé alkalmazott

* a jelentés az alabbi kérdésekre keresi a valaszt és tesz intézkedési
javaslatot:




Tarsadalmi pillér tartalma:
SAJAT MUNKAERO

* ESG jelentés tarsadalmi pillére az alabbi tertleteken keresi az
eloz6ekben feltett kérdésekre a valaszokat:

Munkafeltételek Egyenlo banasmad, Egyéb munkajogi kérdések
esélyegyenloség
* biztos munkahely * nemek kdzti egyenldség * gyerekmunka
* munkaidd * képzés és készségfejlesztés * kényszermunka
 megfelel bérezés » fogyatékkal élok  megfeleld lakhatas
* egyesulési szabadsag foglalkoztatasa és befogadasa * maganszféra biztositasa
 munkavallalék tajékoztatasi, < munkahelyizaklatas elleni
konzultacids és részvételi intézkedések
jogai e sokszinlség
* munka és maganélet
egyensulya

* egészség és biztonsag



Térsadalmi’pillér,tart,alm,a:
MUNKAERO AZ ERTEKLANCBAN

* ertéeklancban szerepldo munkavallalok csoportjai:
e avallalkozasban dolgozo, kiszervezett szolgaltatasok munkavallaloi

a vallalkozas altal szerzodott beszallitd munkavallaloi

egy olyan "downstream" cég munkavallaloi, amely a vallalkozastol arut
vagy szolgaltatast vasarol

a vallalkozas szamara eszkozoket/berendezéeseket szallitd ceég
munkavallaloi

az ellatasi lancban meélyebben elhelyezked6 munkavallalok

e ittis ugyanazon témakban szukségesek az intézkedések
(munkafeltételek, egyenld banasmaod, esélyegyenldoség, egyéb munkajogi kérdések)



Térsadalmi pjllér talztalma:
ERINTETT KOZOSSEG

* erintett kozosség = vallalatot kortlvevo kozosseg, amely elvezi a
vallalat pozitiv és elszenvedi a negativ hatasait

* a jelentés fokusza az alabbi témateruleteken:
* agazdasagi, szocialis és kulturalis jogok
e apolgarijogok és kozképviseleti kornyezet

* az 6slakos kozosségek sajatos jogai



Té,rsa,dalmi gillér,tartalma: o
VASARLOK ES VEGFELHASZNALOK

e avasarlék, végfelhasznalok és fogyasztdk hozzajarulnak a szervezet
mukodéséhez

* a kovetkez6 temakban érdemes a vasarlok, vegfelhasznaldk és a vallalat
kapcsolatat vizsgalni:
‘ pozitiv, negativ, valamint rovid, kozép- és hosszutavu hatasok

‘ lehetoségek és kockazatok
|

‘ problémakezelés



ESG jelentes tarsadalmi pillérénéehez
szukséges adatszolgaltatas

* adatgyljtése magaban foglalja mind a belsd, mind a kllso
forrasok felhasznalasat

 avallalat sajat HR jelentései e aziparagi benchmarkok
* munkavallaléi felmérések * fenntarthatosagi indexek
* belsé audit eredmények gyljthetéek, amelyek fuggetlen auditok
betekintést nyujtanak a munkakorulményekbe, kormanyzati és nem-kormanyzati szervezetek
munkavallaloi elégedettségbe, és a tarsadalmi jelentései
felel6sségvallalasi kezdeményezésekbe segithetnek a vallalat tarsadalmi teljesitményének
értékelésében, osszehasonlitva azt a szektor mas
szereplOivel vagy a tarsadalmi normakkal



Osszefoglalva....

A STEGENYSEG ALEHEZES EGESZSEG S MINOSEGI NEMEK KZGTT TISZTA ViL ES TISZTESSEGES IPAR, INOVACIO ES
MEGSZUNTETESE MEGSZUNTETESE JOLLET OKTATAS EGYENLOSEG KbZEGESZSERiGY MUNKA £S GAZDASAGI INFRASTRUKTURA

KULSO KORNYEZET BELSO KORNYEZET

KOZOSSEGI KAPCSOLATOK BELSO KAPCSOLATOK

MUNKAERO AZ ERTEKLACBAN SAJAT MUNKAERO
ERINTETT KOZOSSEGEK
VASARLOK ES VEGFELHASZNALOK

VESZELY KOCKAZAT HATAS

10 EGYENLOTLENSEGEK 12 FELELOS 1 BEKE, IGAZSAG ES
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A MOL-csoport tarsadalmi
felelossegvallalasa

Alapelveink: Néhany példa a MOL programokra:

Partnereink elfogadjak értékeinket és a MOL etikai kddexét

Pozitiv tarsadalmi hatas

Kovetkezetes szakmaisag: hitelesség, megbizhatdsag, fliggetlenség
Atlathatdsag, kdlcsonds bizalom és kdvetkezetesség

Egyltt tobbek vagyunk

A fenntarthatd fejlédés elveinek integracidja

A kornyezettudatossag erGsitése

Hatarokon ativel6 egyuttmikodés

Altalanos tarsadalmi érdek

Ertékteremtés — Onkéntes munkabdl és bevont partnerek altal
generalt plusz érték

Tehetségek elismerése, felkarolasa

A mikodési teruletlinkon él6 helyi kozosségek kezdeményezéseinek
tamogatasa, kozosségek bevonasa

A mindség és a teljesitmény elismerése

Vallas- és politikamentesség, etikussag

- Onkéntes munka

- K6zosségépitd palyazatok

- Tehetségek tamogatasa és mentoralasa

- Civil szervezetek és alapitvanyok partnersége
- Oktatasi partnerek tamogatasa

- Aktiv részvétel az oktatasban és
palyaorientacidban

- MOL Plugee ingyenes toltés az egészségugyi
dolgozdknak

- Munkavallaloknak nyujtott egészségligyi és
szolgaltatasi kedvezmények

g~




KERDES 2.

Melyik allitas igaz?

JAz ESG tarsadalmi pillére csak a vallalat bels6 emberi kapcsolataira és munkaerd kezelésére
fokuszal.

Az ESG tarsadalmi pillére kizardlag a vallalat és a kiils6 stakeholderek, mint példaul a
kozosseégek és a vasarlok kapcsolatara koncentral.

JAz ESG tarsadalmi pillére mind a vallalaton beliili, mind a vallalaton kivili emberi
kapcsolatokra és felel6sségvallalasra osszpontosit.

JAz ESG tarsadalmi pillére kizardlag a vallalat tarsadalmi reputacidjanak javitasaval
foglalkozik.
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